
Informācija par SIA “Kurzemes filharmonija” amatpersonu un darbinieku 

mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām (bruto, euro) 

 
 

 

Saskaņā ar Valsts un pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 2.panta 4.1 daļas prasībām, SIA „Kurzemes filharmonija” publisko datus par 

kapitālsabiedrības darbinieku atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru 

sadalījumā pa amatu grupām.  

Sabiedrības darbinieku mēnešalga tiek noteikta ņemot vērā:  

1) Darba likumu; 

2) Likumu „Par valsts un pašvaldību kapitāla daļām un kapitālsabiedrībām”; 

3) Valsts un pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu;  

4) Kapitālsabiedrības dalībnieku sapulcē apstiprināto budžetu; 

5) Kapitālsabiedrības apstiprināto nolikumu par darbinieku darba samaksas 

noteikšanas principiem. 

 

 

Darba samaksas apmēru sadalījums pa darbinieku amatu grupām 2015.gadā:  

Nr.p.k. Darbinieku grupa Nodarbināto skaits  
Mēnešalgas diapazons 

(no-līdz) 

1. Vadītāji 4 770-1000 

2. Speciālisti 10 114-997 

3. Tehniskie darbinieki 10 256-393 

 


