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Darbinieku atlidzibas noteikSanas vadlinijas 2026.gada

SIA “Kurzemes filharmonija” (turpmak — Sabiedriba), darbiniekiem darba samaksu nosaka

saskana ar Darba likumu un Sabiedribas dalibnieku sapulc€ apstiprinato gada budzetu. Darba samaksa
ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos,
(..) vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu” (Darba likums, 59. pants).

Sabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce saskana

ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

Sabiedribas

darbiniekiem darba samaksa tiek noteikta atkariba no

ienemama amata,

kvalifikacijas Iimena, darbinieku prasmém, ieguldijuma un atbildibas pakapes.

Sabiedribas amati iedalitas Cetras profesiju grupas atkariba no ienemama amata, kvalifikacijas

lIimena, darbinieku prasmém, ieguldijuma un atbildibas pakapes, kas detalizéti apkopots 1. tabula.

Tabula Nr.1
Nr. .. rupa ietilpstoSie .
Profesiju grupas: Grupa i 1 pStost Pamatuzdevumi:
p.k. amati:
1 2 3 4
1 Valdes  priekS$sédetajs, | Grupa nodarbinatie vada uzp€mumu,
1 izpilddirektors, nosaka, formulé uznémuma darbibas
Augstaka limena N . . _ .
S izpilddirektors tehniskos | pamatvirzienus, plano, vada, koording
vaditaji L . —
jautajumos, padoto darbu, sniedz parskatus par darba
makslinieciskais vaditajs | rezultatiem.
2 Galvenais gramatvedis, | Plano, vada un koordin€ savu un padoto
ekonomists,  galvenais | darbinieku darbibu tie$a uznémuma vaditaja
e 1o dirigents- vadiba. Vada un koordin€ uznémuma
Vidgja Iimena e R » _
vaditaji makslinieciskais administrativas un finansu operacijas. Vada
vaditajs,  saimniecibas | muzikalo kolektivu darbu. Vada
vaditajs, skatuves dalas | saimnieciskos un tehniskos procesus
vaditajs. uznémuma.
P i fiskai _ . _
3 ‘rOQuce‘ntl, gratiskais Plano, wvada un koording kultiiras
dizaineris-maketetajs, _ - _ .
. 0 pasakumus, realiz€é pasakumu tehnisko
dirigents, marketinga v . o
o oo nodroSinasanu.  Organiz€  saimniecibas
specialists, sabiedrisko _ . _ .
g . - darbibu. Organizé un kontroleé klientu
Specialisti attiecibu specialists, y .
_ . . apkalpoSanas pakalpojumu procesus.
gramatveza-ekonomista o o - .
alfgs, kasieris-lietvedis Organiz€ muzikalo kolektivu darbu. Veic
paligs, . | gramatvedibas uzskaiti. Karto lietvedibu un
gaismu, skanu operatori, -
T dokumentu arhivu.
skatuves meistari.
4 Nodrosina uznémuma klientu apkalposanu.

Pargjie darbinieki

Dezuranti-informatori.

Pilda uzraudzibas funkciju. Pilda atbildiga
darbinieka rikojumus, nodroSinot
nepartrauktu uznémuma ikdienas darbibu.

TEATRA NAMS ,

KONCERTZALE/ ///

LATVIJA




1. Atalgojums

Sabiedribas darbinieku atalgojumu veido algas pastaviga dala, un atseviSkiem darbiniekiem,
atkariba no profesiju grupas, var tikt noteikta atalgojuma mainiga dala un piemaksas par papildus
darbu vai veicamajiem pienakumiem.

Darbinieku ménesa darba alga tiek noteikta par pilnu slodzi un apméra, kas nav mazaks par
valstl noteikto minimalo darba algu. Darbiniekiem, kuri uzsakusi darba attiecibas tiek noteikts 3 (tr1s)
ménesSu parbaudes laiks, kura var noteikt algas ierobezojumu lidz 70% no amatam apstiprinatas
meénesalgas, nemot vera, lai samazinatais atalgojums nav mazaks par normativos noteikto minimalo
ménesalgu.

1.1. Atalgojuma mainiga dala

Darbiniekiem var tikt noteikta un izmaksata atalgojuma mainiga dala, ja Sabiedribas budZeta tam
ir paredzeti finansu Iidzekli. Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta ka individuala procentu likme no
noteikta perioda Sabiedribas pamatdarbibas ien€émumiem (bileSu realizacija, telpu un aprikojuma
noma). Valdes priekSsédetaja var pienemt Iémumu par atalgojuma mainigas dalas apméru un izmaksu,
izvertejot katra darbinieka individualo ieguldijumu Sabiedribas mérku sasniegSana.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka un izmaksa p&c kartgja ceturkSna parskata sagatavosanas un
apstiprinasanas, saskana ar rikojumu (valdei - saskana ar Ventspils valstspils€tas pasvaldibas rikojumu,
darbiniekiem — saskana ar valdes rikojumu).

1) Atalgojuma mainiga dala makslinieciskajam vaditajam noteikta lidz 2% apmeéra no
Sabiedribas pamatdarbibas ien@émumiem. Makslinieciskajam vaditajam noteikti vert€Sanas kriteriji —
pasakumu skaits, apmekletaju skaits, pardoto bileSu skaits. Mainigas dalas aprékinam piemé&rojama
likme tiek aprékinata saskana ar noteikto krit€riju izpildi pret budzeta planu. Krit€riju patsvars
noteikts tabula nr.2.

Tabula nr.2

Kriterija
Ipatsvars
2 3
Pasakumu skaits 0,5
Apmekl&taju skaits 0,25
Pardoto bilesu skaits 0,25
Kopa: 1,0

Kriterijs

M-I\WI\)N-:;..Z

Atalgojuma mainiga dala tiek aprekinata atkariba no kritériju izpildes, kas noteikta tabula nr.3.

Tabula nr.3
Apréekinatas Mainigas dalas
N. s e s . . - aprékinam
Kriterija izpilde: mainigas dalas s .
pk. izmaksas a mé’rs % piemerojamas
p > ”® | maksimalais %
1 2 3 4
2 80 -100 %* 100% 2,000%
3 60% - 79 % 90% 1,80%
4 50% - 59% 80% 1,60%
5 <50 % X X

*Ja noteiktie kriteriji izpilditi vairak ka 100% apmera, Sabiedribas valde makslinieciskajam
vaditajam var palielinat mainigas atalgojuma dalas procentualo likmi.



2) Atalgojuma mainigd dala atseviSkiem darbiniekiem - izpilddiektoram, galvenajam
gramatvedim, ekonomistam, gramatveza-ekonomista paligam, marketinga specialistam, sabiedrisko
attiecibu specialistam, grafiskajam dizainerim-maketétajam, producentiem, kasierim-lietvedim —
noteikta pec individuali piemérotas procentualas likmes amplitida 0,2% lidz 2%. Mainiga atalgojuma
dala tiek aprékinata no Sabiedribas pamatdarbibas ien€mumiem — bileSu, telpu un aprikojuma nomas
ienémumiem. Sabiedribas valde darbiniekiem var palielinat vai samazinat atalgojuma mainigas dalas
procentualo likmi, pamatojoties uz darbinieka individualo sniegumu konkrétaja perioda. Ja noteiktie
kriteriji izpilditi vairak ka 100% apmera, Sabiedribas valde darbiniekiem var palielinat mainigas
atalgojuma dalas procentualo likmi.

1.2. Piemaksu izmaksas kartiba

Valdes priekSsédetajs, saskanojot ar kapitaldalu turétaju, var pieskirt darbiniekiem piemaksas par
atseviSkiem sasniegumiem, darba kvalitati un personisko darba ieguldijumu, ja Sabiedribas budzeta
tam ir paredzeti finansu lidzekli.

Darbinieks var sanemt piemaksu ne vairak ka 30 % apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombitné esoSu darbinieku vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda v&l citus pienakumus. Ja darbiniekam ir
noteiktas vairakas piemaksas par papildus darbu, aizvietojot prombiitné esoSu citu darbinieku, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30% no méneSalgas. Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka
aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

Ja promesosa dabinieka pienakumu izpildiSana turpinas ilgak par 1 kalendara ménesi,
darbiniekam var tikt piemérota aizvietojama darbinieka amata grupa un atbilstoSa ménesSalga, par to
noslédzot attiecigu vienosanos.

Nolika nodrosinat kompetentako darbinieku motivéSanu un nemot véra konkréta darbinieka
ieguldijumu Sabiedribas meérku sasniegSana var darbiniekam noteikt piemaksu par nozimigu
ieguldijumu Sabiedribas strat€gisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegtt
30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Ja darbiniekam noteikts papildus darbs, tiek izmaksata piemaksa par papildus darbu vai
pienakumiem saskana ar atbilstosu rikojumu.

Par virsstundu darbu, nakts darbu, darbu svétku dienas darbiniekiem tiek maksatas piemaksas,
ieveérojot normativajos aktos noteikto karttbu un apmerus.

1.3. Prémiju un naudas balvu pieskir§anas kartiba

Sabiedribas valde, saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu, reizi gada var
prémét darbiniekus, ja tam Sabiedribas budZeta ir paredzeéti finanSu lidzekli. Prémijas apmers tiek
noteikts 17dz 75 procentiem no darbiniekam noteiktas patstavigas ménesalgas.

Sabiedribas valde var pieSkirt darbiniekiem naudas balvas apstiprinata budzeta ietvaros, kas
kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas méneSalgas apméru. Naudas balvas var
pieskirt par svarigiem sasniegumiem, nemot vera darbinieka ieguldijjumu Sabiedribas mérku
sasniegSana.



2. Socialas garantijas
2.1. Atvalinajuma pabalsts

Aizejot ikgad@ja apmaksata atvalinajuma, var tikt pieskirts atvalinajuma pabalsts 11dz 50% no
meénesalgas. Atvalindjuma pabalstu izmaksa vienu reizi katra kalendaraja gada. Atvalinajuma pabalsta
aprekins tiek piemérots pec pirma nostradata gada Sabiedriba. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz
nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais
atvalinajums nav izmantots.

Atvalinajuma pabalsts netiek
vaditajiem, dirigentiem, kormeistariem.

Sabiedribas darbiniekiem, kuru deklaréta adrese uz taksacijas gada sakumu ir arpus Ventspils
pils€tas administrativa teritorijas, atvalindjuma pabalstu var izmaksat [idz 10% apmera no noteiktas
patstavigas darba algas. Sabiedribas darbiniekiem, iznemot amatiermakslas kolektiviem, kuru
deklareta adrese uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas administrativa teritorija, atvalinajuma
pabalstu var izmaksat [idz 50% apmeéra no ménesSalgas patstavigas dalas, nemot véra nodarbinatibas
ilgumu Ventspils pils€tas pasvaldiba un profesijas grupu saskana ar tabulu nr. 4:

izmaksats amatiermakslas kolektivu makslinieciskajiem

Tabula Nr.4
Nodarbinatibas ilgums Ventspils pilsétas pasvaldiba
Nr.p.k. Profesijas 1 pilns gads Sakot ar 4. gadu Sakeot ar 10.
grupa Iidz 3 pilniem Iidz 9 pilniem gadu un
gadiem gadiem vairak
1 Augstaka Lidz 25% no Lidz 35 % no Lidz 50% no
) Iimena vaditaji ménesalgas ménesalgas méneSalgas
11 Vidgja limena Lidz 20% no Lidz 35 % no L1dz 50% no
| vaditaji meénesalgas meénesalgas meénesalgas
5 Specialisti Lidz 20% no Lidz 30 % no Lidz 45% no
) ménesalgas ménesalgas ménesalgas
3 Pargjie Lidz 20% no Lidz 30 % no Lidz 40% no
) darbinieki meénesalgas meénesalgas meénesalgas

2.2. Veselibas apdrosinasana

Veselibas apdroSinasanu nodroSina visiem darbiniekiem, kuri Sabiedriba nostradajusi ne mazak
ka 3 ménesus. ApdroSinatiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir arpus Ventspils
pils€tas administrativas teritorijas, tieck nodroSinata veselibas apdroSinasanas 1. Iimentis.

ApdrosSinatiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas
administrativa teritorija, tiek nodroSinata veselibas apdroSinaSanas programma nemot veéra ienemamo
profesiju grupu un nodarbinatibas ilgumu Ventspils valstspilsétas paS§valdiba, saskana ar tabulu Nr.5:

Tabula Nr.5
Profesijas Nodarbinatibas ilgums Ventspils pilsétas pasvaldiba
Nr.p.k. 3 ménesi — 2 3.gads idz | 5.gads Iidz 7.gads Iidz 9 10 un vairak
grupa pilni gadi 4 pilni gadi | 6 pilni gadi pilni gadi gadi
Augstaka 2.Iim. ar 3.im. ar 3.Iimenis ar 3.Iimenis ar 3.im. ar
1. Iimena papildu papildu papildu papildu papildu
vaditaji programmu programmu programmu programmu programmu
e 1o 2.Iim. ar 2.Iimenis ar 3.Iimenis ar 3.im. ar
Vidgja limena N . . . .
1.1. vaditaji ’ 2.Iimenis papildu papildu papildu papildu
programmu programmu programmu programmu
2.Iimenis ar 2.Iimenis ar 3.Itm. ar
2. Specialisti 1.Iimenis 2.Iimenis papildu papildu papildu
programmu programmu programmu
2.Iim. ar
3. Darbinieki 1.Iimenis 1.Iimenis 2.Iimenis 2.Iimenis papildu
programmu




Par papildu samaksu no saviem finan$u lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt papildu
apdro$inasanas programmu, ka arT apdroSinasanas programmas gimenes locekliem.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma ApdroSinatajam ir pienakums nekavgjoties nodot
apdroSinasanas polisi Sabiedribai.

2.3. Citi pabalsti

Sabiedribas darbiniekiem pabalsti tiek izmaksati, ievérojot normativos aktos noteikto kartibu un
apmerus.

Darbiniekam var pieskirt pabalstu 750 EUR vienu reizi kalendara gada darbiniekam par katru
apgadiba esoSu bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumam. Lai sanmetu pabalstu, darbinieks iesniedz
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, pievienojot bérna invalida lidz 18 gadu vecumam invaliditati
apliecinoSu dokumenta kopiju, uzradot originalu.

Vienreizgju pabalstu vienas meéneSalgas apméra darbinieka naves gadijuma. Lai sanemtu
pabalstu darbinicka naves gadijuma, viens no darbinicka gimenes locekliem vai persona, kura
uznémusies darbinieka apbediSanu, gada laika p&c darbinieka naves iesniedz Sabniedribas vaditajam
iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu, kurd norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu,
adresi un kontu kreditiestade, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma norada arT mirusa
darbinieka vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Darbinieka gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies darbinieka apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu
vai (arbinieka apliecinatu izdruku no Latvijas valsts portala www.latvija.lv, kas apliecina ieprieks
minétos apstaklus. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav attiecinama, ja
dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalsta
summu ménesa laika péc $aja punkta minéto dokumentu sanemsanas parskaita uz gimenes locekla vai
personas, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedisanu, noradito kontu kreditiestade.

Vienreiz&ju pabalstu darbiniekam sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi - vienas minimalas ménesa darba algas
apméra laulata, bérna, vecaku, adoptétaju vai adoptéto naves gadijuma; 75 procentu apméra no vienas
minimalas méneSa darba algas apmera - vecvecaku, brala, masas vai apgadajama naves gadijuma. Lai
darbinieks sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptetaji
un adoptgtie, brali un masas) vai apgadajama navi, ta gada laika péc gimenes locekla vai apgadajama
naves iesniedz vienreizgjas samaksas pieteikumu par pabalsta pieskirSanu.Darbiniekam pieteikumam
japievieno mirSanas apliecibas kopija, ka ar1 radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinoSa dokumenta
kopija, uzradot originalu vai darbinieka apliecinatu izdruku no Latvijas valsts parvaldes pakalpojumu
portala www.latvija.lv, kas apliecina iepriek§ miné€tos apstaklus. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas
un uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem
par elektronisko dokumentu apriti. Pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa
meénesa laika péc Saja punkta min€to dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz darbinieka
noradito kontu kreditiestade.

Sabiedriba izmaksa vienreiz€ju pabalstu darbinieckam bérna piedzimSanas gadijuma ne vairak ka
vienas noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra. Pabalsta sanemSanai darbinieks iesniedz
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbinieckam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli, Sabiedriba kompensé optisko redzes
korekcijas Iidzeklu iegadi 50 procentu apmeéra, nosakot ne vairak ka 71,14 euro limitu, ne biezak ka
vienu reizi gada, neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas. Lai darbinieks sanemtu §aja punkta miné&to
kompensaciju, gada laika péc optisko korekcijas lidzeklu iegades tas iesniedz Sabiedribai vienreizgjas
samaksas pieteikumu par optisko redzes korekcijas Iidzeklu daléju kompenséSanu, kuram pievienota
darbinieka apliecinata receptes originala kopija, uzradot originalu, un maksajuma originals ar taja
noraditiem attiecigas personas personu apliecinosiem datiem.
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2.4. Citas socialas garantijas

Darbiniekam var pieskirt vienu apmaksatu brivdienu $ados gadijumos:

e pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.— 4 .klasg;

e izlaiduma diena darbinieckam vai tas b@&rnam, absolvgjot pirmsskolas, sakumskolas
izglitibas iestades, ka ar1 izglitibas iestades, kuras tiek ieglitas pamatizglitibas, vidgjas
izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments;

mingétas apmaksatas brivdienas tiek pieskirtas saskana ar atbilstoSu iesniegumu, pievienojot
attiecigas izglitibas iestddes izsniegtu izzinu, ja izglitibas iestade atrodas arpus PaSvaldibas
administrativas teritorijas.

Darbiniekam saskana ar atbilstoSu iesniegumu var pieSkirt ne vairak ka tris apmaksatas
brivdienas sakara ar darbinieka staSanos lauliba. Kalendara ned€las laikd p&c stasanas lauliba
darbiniekie) jaiesniedz laulibas apliecibas kopija, uzradot originalu vai amatpersonas (darbinieka)
apliecinatu izdruku no Latvijas valsts portala www.latvija.lv, kas apliecina ieprieks mingtos apstaklus.

Ja darbinieks nostradajis Sabiedriba nepartraukti vismaz 3 (tris) gadus, tam var tikt kompenséta
maksa par macibam augstakas izglitibas iestadé lidz 30% no gada macibu maksas, ja apglstama
izglitiba atbilst amata specifikai. Macibu maksas kompensacijai darbinieks iesniedz Sabiedribai
iesniegumu, izzinu no macibu iestades, kas apliecina attiecigas macibu iestades macibu maksas
apmeru.

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu veikSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestade, lai iegiitu amata izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju
gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartosanai (ar1, lai izstradatu un aizstavétu bakalaura vai
magistra studiju darbu) var tikt pieskirts macibu atvalingjumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot
meéneSalgu.

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu veikSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestade, lai ieglitu amata izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju
parbaudijumu kartoSanai var tikt pieSkirts macibu atvalindjumu Iidz 5 darba dienam macibu gada,
saglabajot meéneSalgu.

Darbiniekam, kuram darba pienakumu izpildei tiek pieSkirtas tiesibas izmantot Sabiedribas
IpaSuma esoSo mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek segti saskana ar Sabiedribas apstiprinato budzZetu
vai darbiniekam, kas darba pienakumu izpildei lieto sava ipaSuma esoSu mobilo talruni, sakaru
izdevumi tiek kompenséti saskana ar Sabiedribas budZetu.

Valdes priekSsédetaja Sigita Migola

Sagatavoja
D.1zaSare
63624271
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