SIA ,,Kurzemes filharmonija”
Darbinieku atlidzibas noteikSanas vadlinijas 2020.gada

SIA ,Kurzemes filharmonija” darbiniekiem atlidzibu nosaka saskana ar Darba likumu, likumu
»Publiskas personas kapitala dajJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”, likumu ,Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” un SIA ,Kurzemes filharmonija” dalibnieku
sapulcé apstiprinato gada budzetu.

Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apmeéru nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce
saskana ar likumu ,Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku athdzibas likums” un
likumu “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”.

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas, atvalinajumi.
Darba samaksu veido méneSalga un normativos aktos noteiktas piemaksas. Socialas garantijas ir
apdrosinasana, pabalsti, kompensacijas.

SIA , Kurzemes filharmonija” darba samaksas sistéma nosaka atalgojumu darbiniekiem atkariba no
ienemama amata, kvalifikacijas Tlmena, darbinieku prasmém, ieguldijuma un atbildibas pakapes.

SIA “Kurzemes filharmonija” amati iedalitas tris profesiju grupas atkariba no ienemama amata,
kvalifikacijas fmena, darbinieku prasmém, ieguldijuma un atbildibas pakapes. Tabula nr.1:

Tabula Nr.1

Profesiju grupas:

Grupa ietilpstoSie amati:

Pamatuzdevumi:

1.Augstaka limena
vaditaji

Valdes priekSsédétajs,
tehniskais direktors,
makslinieciskais vaditajs
(koncertzales)

Grupa nodarbinatie vada uznémumu, nosaka, formulé
uznémuma darbibas pamatvirzienus, plano, vada,
koordiné padoto darbu, sniedz parskatus par darba
rezultatiem.

1.1.Vidéja limena
vaditaji

Galvenais gramatvedis,
vecakais ekonomists,
vietnieks, galvenais
dirigents

Plano, vada un koordiné savu un padoto darbinieku
darbibu tiesa uznémuma vaditaja vadiba. Vada un
koordiné uznémuma administrativas un finansu
operacijas. Vada muzikalo kolektivu darbu.

2.Specialisti

Producents, marketinga
specialists un asistents,
kasieris, saimniecibas
vaditajs, gaismu, skanu
operatori, dirigents

Plano, vada un koordiné kultiliras pasakumus, realizé
pasakumu tehnisko nodrosinasanu. Organizé
saimniecibas darbibu. Organizé un kontrolé klientu
apkalposanas pakalpojumu procesus. Organizé
muzikalo kolektivu darbu.

3.Paréjie darbinieki

Apkopéjs, deZurants,
skatuves meistari,
tehniki

NodroSina uznémuma klientu apkalposanu. Pilda
uzraudzibas funkciju. Pilda atbildiga darbinieka
rikojumus, nodroSinot nepartrauktu uznémuma
ikdienas darbibu.

SIA “Kurzemes filharmonija” valde izvérté darbnieku atbilstibu ienemamajam amatam, nemot
véra darbinieku individualas novertésanas kritérijus, saskana ar tabulu nr.2:

Tabula Nr.2

Profesiju grupas:

Vértésanas kritériji:

Vértésanas metode

1.Augstaka limena
vaditaji

Vadibas prasmes

LEmumu pienemsana

Orientacija uz attistibu

Kritérijs — Parsniedz prasibas
Kritérijs — atbilst prastbam
Kritérijs — neatblilst prasibam

1.1.Vidéja limena
vaditaji

Orientacija uz klientu

Orientacija uz rezultatu sasniegSanu
Profesionala kvalifikacija

Kritérijs — Parsniedz prasibas
Kritérijs — atblilst prasitbam
Kritérijs — neatblilst prasibam

Saskarsmes iemanas

Kritérijs — Parsniedz prasibas

2.Specialisti Profesionala kvalifikacija Kritérijs — atblilst prasibam
Iniciativa Kritérijs — neatblilst prasibam
Darba disciplina Kritérijs — Parsniedz prasibas

3.Paréjie darbinieki Atsauciba Kritérijs — atblilst prasibam

Darba kvalitate

Kritérijs — neatblilst prasibam




Par pamatu kapitalsabiedribas darba samaksas izmainam var bat minimalas algas izmainas valst,
kapitalsabiedribas vadibas Iemums par izmainam darba samaksas reglamentéjosajos dokumentos, ka art
kapitalsabiedribas apstiprinatais budzets.

SIA ,Kurzemes filharmonija” darbinieku atalgojums sastav no algas pastavigas dalas un algas
mainigas dalas, kas tiek noteikts ikgadéja kapitalsabiedribas budzeta. Darba algas pastavigo dalu nosaka
ménesa amatalgas veida. SIA ,Kurzemes filharmonija” darbinieku méneSa amatalga par pilnu amata
vienibu (slodzi) tiek noteikta apméra, kas nav mazaka par valsts noteikto minimalo darba algu. Algas
mainiga dala ir atkariga no kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas rezultatiem un citiem raditajiem.

Atalgojuma mainiga daja sastav no darbiniekam piemérotas individualas procentu likmes,
saskana ar apstiprinato budzZeta planu. Mainigo dalu aprékina katram darbiniekam noteikto procentu
likmi reizinot ar attieciga ménesa Sabiedribas pamatdarbibas ienémumiem (bileSu realizacija, telpu un
aprikojuma noma). Valdes priekS$sédétaja var pienemt |émumu par darbinieku mainigo daju likmju
iespéjamo mainu, izvértéjot katra darbinieka individualo ieguldjjumu konkréto pasakumu
nodrosinasana. Mainigas atalgojuma dalas darbiniekiem tiek izmaksatas pamatojoties uz valdes
priekSsédétajas rikojumu. Valdes priekSsédétajai un koncertzales makslinieciskajam vaditajam
atalgojuma mainigo dalu aprékina par katra ceturkSna pamatdarbibas ienémumiem un rezultatiem, péc
ceturk$nu parskatu sagatavosanas, saskana ar rikojumu (valdei - saskana ar Ventspils pilsétas domes
rikojumu, koncertzales makslinieciskajam vaditajam — saskana ar valdes rikojumu). Darbiniekam, kurs
pienemts uz laiku un/vai cita darbinieka aizvieto$anai, ka ari uz parbaudes laiku, valdes priek$seédétajs
var pienemt |lémumu par mainigas dalas pieskirSanu vai nepieskirsanu, ka ari par atskirigas procentu
likmes piemérosSanu uz attiecigu laika periodu. Attiecigais lémums ieklaujams rikojuma par darbinieka
pienemsanu darba.

Darbiniekiem, kuri uzsakusi darba attiecibas un kuriem nav noteikta atalgojuma mainiga dala,
valdes priek$seédétaja uz parbaudes laiku var noteikt atalgojuma ierobezojumu lidz 70% no amatam
apstiprinatas méenesalgas, nemot véra, lai samazinatais atalgojums nav mazaks par normativos noteikto
minimalo ménesalgu EUR 430.

Atvalinajumu pieskirSana un atvalinajumu pabalstu izmaksas kartiba

SIA ,Kurzemes filharmonija” darbiniekiem atvalinajumus pieskir saskana ar Darba likumu.

Aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, 2020.gada var tikt pieskirts atvalinajuma pabalsts.
Atvalinajuma pabalstu izmaksa, sakot ar pirmo pilno nostradato gadu SIA “Kurzemes filharmonija”.
Atvalinajuma pabalstu var izmaksat vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas,
tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartéjais atvalinajums nav izmantots.

SIA , Kurzemes filharmonija” personalam, iznemot makslas kolektiviem, atvalindjuma pabalstu
2019.gada var izmaksat lidz 10% apméra no ménesalgas patstavigas dalas, aizejot ikgadéja apmaksataja
atvalinajuma.

SIA ,Kurzemes filharmonija” personalam, iznemot makslas kolektiviem, kuru deklaréta adrese uz
taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas vai Ventspils novada administrativa teritorija, atvalinajuma
pabalstu 2019.gada var izmaksat [ldz 50% apméra no ménesalgas patstavigas dalas, aizejot ikgadéja
apmaksataja atvalinajuma, nemot véra nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsétas pasvaldiba un profesijas
grupu saskana ar tabulu nr. 3:

Tabula Nr.3
Profesijas Nodarbinatibas ilgums Ventspils pilsétas pasvaldiba
Nr.p.k. 1 pilns gads Iidz 3 | Sakot ar 4.gadu lidz 9 10 un vairak
grupa . . o . .
pilni gadi pilniem gadiem gadi
1 Augstaka Lidz 35% no Lidz 50 % no Lidz 50% no
' [Tmena vaditaji meénesalgas ménesalgas meénesalgas
11 Vidéja limena Lidz 25% no Lidz 35 % no Lidz 50% no
| vaditaji ménesalgas meénesalgas ménesalgas
5 Specialisti Lidz 20% no Lidz 35 % no Lidz 50% no
) ménesalgas ménesalgas ménesalgas
3 Paréjie Lidz 20% no Lidz 30 % no Lidz 40% no
) darbinieki ménesalgas ménesalgas ménesalgas




Piemaksu izmaksa$ana kartiba

Kapitalsabiedribas darbiniekiem piemaksas maksa Darba likuma noteiktajos gadijumos - par
virsstundu darbu, nakts darbu, darbu svétku diena, papildus darbu — ievérojot normativos aktos noteikto
kartibu un apmerus.

Prémiju un naudas balvu pieskirsanas kartiba

SIA “Kurzemes filharmonija” valdei ir tiesibas reizi gada prémét darbiniekus, kuras apmeérs
neparsniedz 75 procentus no ménesalgas, saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novéertéjumu.
Kapitalsabiedribas darbiniekiem prémijas un naudas balvas var tikt izmaksatas tikai situacijas, ja spéka
esoSie Latvijas Republikas normativie akti to atlauj un ja kapitalsabiedribas budzeta tam ir nepiecieSamie
lidzekli.

Socialas garantijas:

Veselibas apdrosinasanas pieskirsanas kartiba

Veselibas apdrosinasanu nodrosina visiem darbiniekiem, kuri uznémuma nostradajusi ne mazak
ka 3 ménesus. Apdrosinatiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir arpus Ventspils
pilsétas vai Ventspils novada administrativas teritorijas, tiek nodroSinata vesellbas apdroSinasanas
1.Itmenis.

Apdrosinatiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas vai
Ventspils novada administrativa teritorija, tiek nodrosinata veselibas apdrosinasanas programma nemot
véra ienemamo profesiju grupu un nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsétas pasvaldiba, saskana ar
tabulu Nr.4:

Tabula Nr.4
.. Nodarbinatibas ilgums Ventspils pilsétas pasvaldiba
Nr.p.k. | Prof
P roteslias grupa 3 ménesi - 3 gadi 4 -6 gadi 7 - 9 gadi 10 un vairak gadi
1 Augstaka 3.ITim. ar papildu 3.Iim. ar papildu 3.limenis ar papildu 3.Iim. ar papildu
’ [tmena vaditaji programmu programmu programmu programmu
11 Vidéja limena 2.lim. ar papildu 3.Iim. ar papildu 3.limenis ar papildu 3.Iim. ar papildu
| vaditaji programmu programmu programmu programmu
N _ . _ . 2.1 i il im. il
2. Specialisti 2.limenis 2.limenis Imenis ar papildu | - 3.fim. ar papildu
programmu programmu
L. - . - . - . 2.Iim. il
3. Darbinieki 1.limenis 1.Iimenis 2.limenis m. ar papildu
programmu

Par papildu samaksu no saviem finansu Ilidzekliem Apdrosinatajiem ir tiesibas sanemt papildu
apdrosinasanas programmu, ka art apdrosinasanas programmas gimenes locekliem.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma Apdrosinatajam ir pienakums nekavéjoties nodot
apdrosinasanas polisi SIA “Kurzemes filharmonija”.

Pabalstu izmaksa

Kapitalsabiedribas darbiniekiem pabalsti tiek izmaksati likuma ,Valsts un pasvaldibu institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” noteiktajos gadijumos, ievérojot normativos aktos
noteikto karttbu un apmeérus.

SIA “Kurzemes filharmonija” izmaksa vienreizéju pabalstu darbiniekam vina gimenes locek]a
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) apbedisanas izdevumu
segSanai ne vairak ka vienas LR minimalas ménesa darba algas apméra. Pabalsta sanemsanai darbinieks
iesniedz iesniegumu par pabalsta pieskirSanu.

Citas socialas garantijas

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam darba pienakumu veikSanai nepiecieSami
mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli, SIA “Kurzemes filharmonija” kompensé optisko redzes
korekcijas Ilidzek|u iegadi 50% apméra, nosakot ne vairak ka 72,00 EUR (septindesmit divi eiro) limitu, ne
biezak ka vienu reizi gada, neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas.

Darbiniekam var pieskirt Iidz 3 apmaksatam brivdienam sakara ar darbinieka stasanos lauliba.

Darbiniekam var pieskirt 1 apmaksatu brivdienu:

e bérna pirmaja skolas diena, sakara ar bérna skolas gaitu saksanu 1.-4.klasg;

3




e izlaiduma diena, darbiniekam vai darbinieka bérnam absolvéjot izglitibas iestadi.

Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés nepartraukti vismaz 3 (tris) gadus,
tam var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestadé, ja apglstama izglitiba atbilst
amata specifikai, [idz 30% no gada macibu maksas. Macibu maksas kompensacijai darbinieks iesniedz SIA
“Kurzemes filharmonija” iesniegumu, izzinu no macibu iestades, kas apliecina attiecigas macibu iestades
macibu maksas apméru.

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu veikSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglttibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, lai ieglitu amata izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju
gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ari, lai izstradatu un aizstavétu bakalaura vai
magistra studiju darbu) var tikt pieskirts macibu atvalindjumu Iidz 20 darba dienam gada, saglabajot
meénesalgu.

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu veikSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglttibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, lai ieglitu amata izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju
parbaudijumu kartoSanai var tikt pieskirts macibu atvalinajumu lidz 5 darba dienam macibu gada,
saglabajot ménesalgu.

Valdes priek$sédétaja Sigita Migola

K.Stike
D.lzasare



