
3. pielikums 

Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa 

noteikumiem Nr. 225 

 

 

SIA “Kurzemes filharmonija”  

informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām 

garantijām un to noteikšanas kritērijiem institūcijā  

 

 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

1. tabula 

Nr. 

p. k. 

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai 

naudas balvas apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums  vai kritēriji 

1 2 3 4 

 2 
 Naudas balva / 

prēmija 

Līdz 50% no 

mēnešalgas 

 Par darbinieka darbu attiecīgā periodā 

un tā rezultātu novērtējumu; par 

darbinieka ieguldījumu pamatdarbībā; 

par pašiniciatīvu; par uzticēto 

pienākumu savlaicīgu, rūpīgu un 

precīzu izpildi; par ieguldījumu īpašos 

Sabiedrības organizētajos pasākumos 

 

  

 

Informācija par sociālajām garantijām 

2. tabula 

Nr.  

p. k. 

Sociālās garantijas 

veids 

Sociālās garantijas apmērs (euro 

vai %) 

Piešķiršanas pamatojums  vai 

kritēriji 

1 2 3 4 

 2 
Veselības 

apdrošināšana  

Saskaņā ar SIA “Kurzemes 

filharmonija” atlīdzības 

noteikšanas vadlīnijām  

Saskaņā ar SIA “Kurzemes 

filharmonija” atlīdzības 

noteikšanas vadlīnijām  

 

 

 


